
2025年4⽉

   株式会社ＪＡＬグランドサービス
    エキスパート職 中途採⽤（雇⽤条件）
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〒144-0041
東京都⼤⽥区⽻⽥空港三丁⽬3番2号 第⼀旅客ターミナル 北側5階
(京急線「⽻⽥空港第1‧第2ターミナル駅」、 東京モノレール「⽻⽥空港第１ターミナル駅」 )

代表者名 代表取締役社⻑ 上島 治

事業内容

グランドハンドリング業務(航空機に附帯する地上サービス業務)
 ①航空貨物‧郵便物‧⼿荷物の取扱い及び搭降載に関する業務
 ②航空機の誘導及び牽引に関する業務
 ③航空機内‧外部のクリーニングに関する業務
 ④旅客サービスに関する業務
 ⑤機内⽤品取扱いに関する業務 等

創 ⽴ 1957年3⽉1⽇ 資本⾦ 1億円

全従業員数 2,355名（2024年4⽉1⽇現在） 年  商 321.5億円（2023年度）

職務内容 グランドハンドリング業務全般

応募資格
‧普通⾃動⾞運転免許所持もしくは、⼊社までに取得可能な⽅（AT限定可）
‧⼟‧⽇‧祝⽇、年末年始を問わず、早朝‧深夜を含む交替制勤務が可能な⽅

勤務地 ⽻⽥空港内、成⽥空港内

その他
‧普通⾃動⾞運転免許（AT限定可）‧⼤型特殊‧けん引免許取得者
‧航空貨物危険物取り扱いに関する資格‧知識のある⽅尚可

雇⽤形態 正社員

契約期間 期間の定めなし 試⽤期間 試⽤期間3か⽉あり（同条件）

給与

⽉給21万2,470円以上＋賞与年2回+法定3⼿当
※試⽤期間3ヶ⽉有（同条件）
※年齢や学歴、毎年の評価に応じて変動あり。
※経験やスキルを考慮して決定します。
※世帯⼿当、技能⼿当、シフト⼿当、勤務地調整⼿当を含む
〇 賃⾦形態：⽉給制
〇 各種⼿当：世帯⼿当‧シフト⼿当‧技能⼿当‧増務⼿当‧休⽇勤務⼿当‧深夜加給⼿当‧交通費補助等
 
【⽉収例】
⽉収25万8,900円 ※⼀般職/25歳（⼊社3年⽬）/ 専⾨卒/⽻⽥空港勤務者
⽉収29万3,110円 ※班⻑職/30歳（⼊社8年⽬）/専⾨卒/⽻⽥空港勤務者
※法定3⼿当は含んでおりません。

昇給 原則として年1回（4⽉）

賞与 業績に応じて⽀給 年2回（夏季‧年末）

勤務形態 交替制勤務（1か⽉単位の変形労働時間制）

就業時間
⽉平均 162時間以内
※2026年度に変更予定（⽉平均158時間以内）

休憩時間 60分〜120分 ※勤務により異なる 時間外労働 あり（⽉平均4.25時間）※2024年度実績

休⽇ ‧ 休暇
年間休⽇112⽇（約9⽇/⽉間）＋夏季休暇3⽇（6/1~10/31の間）
※2026年度に変更予定（年間休⽇‧休暇 120⽇（休⽇117⽇＋夏期休暇3⽇）
年次有給休暇、特別休暇（結婚‧出産‧忌引等）

通勤費
100kmを限度に全額⽀給（早朝深夜は勤務地から直線40㎞の距離までタクシー送迎有）
※⾃家⽤⾞通勤も可（ガソリン単価×⽚道実⾛距離÷10km/ℓ×勤務回数×2）

加⼊保険 厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険、健康保険  ※健康保険は⽇本航空健康保険組合に加⼊

福利厚⽣

‧独⾝寮⼊居可（東京地区/成⽥地区）
‧近地住宅奨励制度
‧JAL体験搭乗制度（国内線‧国際線優待搭乗 ※oneworld加盟航空会社も適⽤）
‧国内線‧国際線割引ツアー
‧JGS共済会（宿泊施設‧レンタカー利⽤補助等）
‧健保契約施設利⽤
‧JALグループ団体保険（⽣命保険‧医療保険‧傷害保険）
‧総合福祉団体定期保険
‧育児‧介護休暇‧休業制度 等

受動喫煙防⽌措置 原則室内禁煙

研修制度 新⼊社員教育、階層別教育、キャリアセミナー等

⾃⼰啓発援助制度
教育講座援助（会社指定の通信講座を受講した際に受講料の会社援助あり）
外国語検定援助（外国語検定を受験した際に級別に応じて会社援助あり）

平均有給休暇取得率 86.0％ ※2023年度実績

その他
プラチナくるみん認定（2024年）
健康経営優良法⼈ホワイト500認定（2024年）

〒144-0041 東京都⼤⽥区⽻⽥空港三丁⽬3番2号 第⼀旅客ターミナル 北側5階
株式会社JALグランドサービス 総務部 採⽤‧海外⼈財⽀援グループ 採⽤事務局
TEL ： 03-5756-3965∕FAX ： 03-5756-9303∕E-mail ： jgs.saiyou@ml.jal.com

株式会社ＪＡＬグランドサービス（ＪＧＳ）
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